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2022 年龙南市预算绩效管理工作开展

情况说明

2022 年，我局按照市委、市政府和上级财政部门的工作要求，认真贯

彻落实《中共中央、国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕

34 号）、《中共江西省委、江西省人民政府关于全面实施预算绩效管理的

实施意见》（赣发〔2019〕8 号）和《中共赣州市委 赣州市人民政府 关

于全面实施预算绩效管理的实施意见》（赣市发〔2019〕12 号）文件精神，

为加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，推进绩效管理

覆盖所有财政资金，实现预算和绩效管理一体化，形成“花钱必问效、无

效必问责”的良性机制，着力提高财政资源配置效率和使用效益，全面提

升预算管理水平和政策实施效果,2022 年做了以下工作：

一、预算绩效管理工作开展情况

（一）加强管理制度建设

为切实加强预算绩效管理工作，夯实预算绩效管理工作基础，我局继

续从建章立制入手确保绩效管理工作得到扎实推进，出台了我市《推进全

市预算绩效管理提质增效工作方案》。

（二）积极推进预算绩效评价

构建了事前、事中、事后全方位预算绩效管理格局，建立了部门自评、

财政重点评价、第三方机构再评价相结合的多层次绩效评价体系。

1.全面推进事前绩效目标评价设置。严把绩效目标编审，增强预算安

排精准性。将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，绩效目标应与预算
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相匹配、与财力相适应。我局逐一审核合格后方可进入项目库，对没有编

制绩效目标或绩效目标不合理、绩效指标缺失模糊等的项目不得准予入库，

不得安排预算。绩效目标与预算同步批复下达和公开。据统计，2022 年区

市直预算单位、各乡（镇、场）申报预算项目资金绩效目标，涉及 4863 个

项目。下发了《关于开展 2022 年度市本级预算项目事前绩效评估和设置部

门整体支出绩效目标工作的通知》，要求各部门重大项目必须开展事前绩

效评估，评估结果作为申请预算的必备要件，增强立项的科学性和有效性；

要求各部门设置 2022 年度部门整体支出绩效目标，将部门和单位预算收支

全面纳入绩效管理，赋予部门和资金使用单位更多的管理自主权，围绕部

门和单位职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，统筹考虑资产和

业务活动，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和服务对象满意度等方面，衡量部门和单位整体及核心业务实施效果，

推动提高部门和单位整体绩效水平。

2.积极推进项目绩效目标评价。积极推进部门项目支出绩效评价，我

局对部门绩效自评结果实施抽查复核，重点审核评价，并引入第三方参与

绩效评价工作。一是开展部门绩效评价，围绕项目绩效自评全覆盖目标，

签发了《龙南市财政局关于开展 2021 年度市本级预算项目和部门整体支出

绩效评价工作的通知》，组织了各部门（单位）开展了部门（单位）整体、

重大政策和项目支出、上级专项转移支出自评工作，各部门（单位）自选

本级或所属单位实施了部门整体支出自评价。二是引进专业的第三方机构，

选取 10 个重点项目和 10 个部门整体支出实施重点绩效评价。评价质量进
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一步提升，资金主管部门及资金使用单位的支出责任意识和支出效率意识

得到进一步增强。

3.强化预算绩效管理监控。2022 年对项目和部门进行了五次预算绩效

监控，半年监控对绩效目标实现程度实行一次监控，以提示警示为主；

三季度在开展监控的同时，以纠偏纠错和调整处置为主；四季度每月

开展监控，以督促完成支出预算、实现既定绩效目标为主。监控结果

用于当年预算调整，并与下年预算安排挂钩，对存在严重问题的暂缓或

停止预算拨款，督促及时整改落实。今年我们选择了 10 个项目开展重点

绩效监控，有效督促了单位查找问题，加快资金拨付进度，对无效的

项目及时停止实施。

（三）加强宣传提升能力

一是营造氛围，我局在绩效管理工作过程中边学习边总结经验，积极

做好了绩效管理宣传工作，及时在市政府门户网站发布一系列宣传报道，

在辖区内营造了“花钱必问效、无效必问责”的预算绩效管理氛围。二是

加强业务培训交流。积极参加上级财政部门组织的业务培训，通过专家座

谈、平台沟通等方式互相研讨，不断提高绩效评价人员业务能力。

二、下一步工作打算

一是健全制度，夯实预算绩效管理基础支撑，全面梳理，查漏补缺，制

定与“全方位、全过程、全覆盖”要求相适应的N项配套制度，基本形成“1+N”

预算绩效管理制度体系，确保各领域各环节有规可循、有章可依；

二是推动预算绩效管理扩面工作。为加快建成全方位、全过程、全覆

盖的预算绩效管理体系，2023 年计划在政府性基金预算、国有资本经营预
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算、社会保险基金预算等多方面开展绩效目标试点；

三是构建绩效指标体系。按照“指向明确、细化量化、合理可行、相应

匹配、动态调整”原则，建立健全定量和定性相结合的共性指标，分部门单

位整体、项目、转移支付等类别，构建分行业、分领域、分层次的核心绩效

指标体系，为预算绩效管理提供有力支撑；

四是积极做好绩效评价深化工作。严格审核绩效目标指标设置质量，

加强执行绩效监控，动态监控各项资金支出 、项目支行和目标实现程度，

加强绩效监督评价，聚焦部门整体、重大建设项目、重点民生实事等，开

展重点评价工作；

五是切实加强评价结果应用。对自评、抽查和重点评价结果中反映的

问题作为预算安排和优化支出结构的重要依据，并报送市人大和市政府，

做好绩效管理信息公开工作；

六是强化考核。对本级主管部门预算绩效管理工作情况进行考核，并

纳入我市对乡镇和市级各部门（单位）的综合考核内容。

龙南市财政局

2022 年 12 月 23 日


