龙南市人力资源和社会保障局本级绩效自评报告
本单位项目绩效目标情况

2022年，我单位项目预算执行率均达100%，绩效目标自评得分100分的项目有13个，全部项目得分均在90分以上，不存在未开展项目。具体统计情况如下表：

	序号
	项目名称
	全年预算数(万元)
	全年执行数(万元)
	执行率(%)
	绩效目标自评得分

	1
	赣市财社字(2021)100号2021年“三支一扶”大学生安家费
	7.80 
	7.80 
	100%
	100

	2
	2022年劳动人事仲裁工作经费
	27.00 
	27.00 
	100%
	100

	3
	2022年公务交通、防寒防暑、电话补贴
	15.65 
	15.65 
	100%
	97.13

	4
	助赣央企退休人员档案管理费
	2.42 
	2.42 
	100%
	100

	5
	2022年继续教育培训经费
	22.00 
	22.00 
	100%
	100

	6
	赣市财资字(2021)38号国有企业退休人员档案管理费
	0.97 
	0.97 
	100%
	100

	7
	赣财资指(2020)15号国有企业退休人员档案管理费
	0.13 
	0.13 
	100%
	100

	8
	2022人才工作经费
	20.00 
	20.00
	100%
	100

	9
	2022年(电脑、多功能一体机、空调、家具、印刷服务、执法设备购置)采购费
	22.74 
	22.74
	100%
	95

	10
	2022年业务收入及机关效能工作经费
	15.76 
	15.76 
	100%
	91.67

	11
	2022年劳动监察执法经费
	35.20 
	35.20 
	100%
	100

	12
	龙府办批(2022)355号龙南市2022年事业单位公开招聘工作人员经费
	27.50 
	27.50
	100%
	100

	13
	2022年公益性岗位补贴
	2.52 
	2.52 
	100%
	100

	14
	龙府办批(2022)232号2022年事业单位公开选调工作人员专项经费
	9.00 
	9.00 
	100%
	100

	15
	2021年事业编招聘工作经费
	58.53 
	58.53 
	100%
	100

	16
	其他收入资金
	110
	110
	100%
	100


单位自评工作开展情况

根据赣财绩〔2022〕9 号文件要求，对我单位的整体支出认真开展了绩效自评工作。单位自评的主要内容包括总体绩效目标、各项绩效指标完成情况以及预算执行情况。评价实施按以下步骤进行：

前期准备。

确定评价对象、成立评价工作组、完善绩效自评评价指标。

组织实施。

通过查看单位凭证、账簿、报表等方式，对预算收支执行情况、总体绩效目标、各项绩效指标完成情况进行核实，并与预算管理一体化系统数据进行比对，对单位整体支出给出最终评价。

撰写评价报告。

分析评价数据，得出评价结论，撰写和提交评价报告。
综合评价结论

2022年我单位管理项目16个，绩效实现情况和预期绩效目标基本一致，目标完成度较高。各项目预算执行基本按照100%的执行率执行到位、资金管理按照规章制度严格监控。

绩效目标完成情况总体分析

我单位管理的16个项目中资金执行率均为100%。但在绩效目标方面，有13个项目完成情况100%，3个项目未达到100%，分别是2022年业务收入及机关效能工作经费、2022年公务交通、防寒防暑、电话补贴、2022年(电脑、多功能一体机、空调、家具、印刷服务、执法设备购置)采购费。

偏离绩效目标的原因和改进措施

2022年业务收入及机关效能工作经费偏离绩效目标的原因：该项目的产出指标-机关乡镇督查次数未达到目标，是2022年受疫情影响，全市多次取消假期进行疫情防控工作，督查次数有所减少。

2022年公务交通、防寒防暑、电话补贴偏离绩效目标的原因：该项目的产出指标-项目成本未达目标，是2022年有2人调出，公车补贴相应核减，因此项目金额与年初预算相比有所减少。

2022年(电脑、多功能一体机、空调、家具、印刷服务、执法设备购置)采购费偏离绩效目标的原因：该项目的产出指标-网络设备购置数量未达目标，根据单位实际需求购置2台网络设备，多余金额用于采购其他服务。

改进措施：1.进一步完善绩效目标编制。在编制绩效目标指标表时，尽量量化细化，便于绩效管理工作。2.加强资金管理，优化资金结构，提高资金效益，保障单位运转。

绩效自评结果拟应用和公开情况

通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，发现了工作中存在的问题和不足，为今后加强资金使用管理、完善资金绩效管理、提高资金使用效益工作提供了重要的参考依据。

将此次绩效自评报告在本单位门户网站上予以公布，向社会公开，广泛接受群众监督。

龙南市就业创业服务中心绩效自评报告
一、本单位项目绩效目标情况

2022年，我单位绩效项目共计29个，绩效目标自评得分88.24分，项目自评得分90分以上的有26个。具体统计情况如下表：

	序号
	项目名称
	全年预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	执行率（%）
	绩效目标自评得分

	1
	赣市财金字【2021】38号-关于提前下达2022年中央普惠金融发展专项资金预算指标的通知（创业担保货款）
	486
	284.906
	58.62
	90

	2
	关于提前下达2022年省级普惠金融发展专项资金预算指标的通知（赣市财金字【2021】37号）
	103
	103
	100
	100

	3
	赣市财社字【2021】109号关于提前下达2022年中央就业补助资金的通知
	649
	649
	100
	100

	4
	2022年基层公共服务专岗人员工资
	121.246
	121.246
	100
	100

	5
	2022年大学生见习补贴
	48
	28.78
	59.96
	90

	6
	2022年公益性岗位补贴
	21
	19.74
	94
	97

	7
	2022年经开区企业贫困人员岗位补贴
	130
	130
	100
	100

	8
	2022年就业扶贫车间岗位补贴
	156
	15.06
	9.65
	90

	9
	2022年贫困动力就业扶贫交通补贴（经开区企业就业）
	120
	120
	100
	100

	10
	2022年扶贫就业专岗岗位补贴
	979.68
	696.96
	71.14
	95

	11
	2022年就业扶贫车间运行费补贴（据实支付）
	51
	51
	100
	100

	12
	(新)2021年度企业用工保障工作经费（龙府办批【2022】30号）
	182
	180.4636
	99.16
	97

	13
	2022年安排就业补助（据实支付）
	160
	59.31
	37.07
	90

	14
	2022年创业担保货款奖补市级配套资金（原创业担保货款奖补市级配套资金35万元,调减25万元政府采购,列其他资本任支出）（据实支付）
	10
	2.295
	22.95
	90

	15
	2022年设备购置（含信息网络构建）
	25
	4.696
	18.78
	90

	16
	2022年邮电费办公电话费、住宅电话费、福利费（防暑降温）
	1.628
	1.628
	100
	100

	17
	2022年失业保险基金征缴工作经费
	2
	2
	100
	100

	18
	2022年安排小额担保货款贴息资金150万元（据实支付）
	150
	0
	0
	48

	19
	2022年招工工作经费（招工工作队工作经费90万元,17个乡镇招工工作经费170万）
	260
	256.8402
	98.78
	97

	20
	2022年劳务用工保障工作经费
	32
	32
	100
	100

	21
	2022年安排小额贷款担保基金100万元（据实支付）
	100
	60
	60
	95

	22
	2021年结余结转-赣财金指【2020】15号2020年度第2批创业担保贷款省级财政补贴资金
	87
	87
	100
	100

	23
	2021年结余结转-赣财金指【2020】15号2020年度第2批创业担保贷款中央财政补贴资金
	3.5169
	3.5169
	100
	100

	24
	2021年结余结转-赣财金指【2019】9号清算赣财金指【2020】1号关于调整2020年惠普金融发展专项资金直达预算的负指标
	259
	259
	100
	100

	25
	2022年劳务协作输送外地务工人员一次性补贴
	14
	0
	0
	0

	26
	2022年度省外务工交通补贴资金（龙府办批【2022】448号）
	146
	146
	100
	100

	27
	2022年度拨付稳岗留工奖励和春节后早返岗、抢生产一次性补贴奖励资金（龙府办批【2022】543号）
	230.86
	91.12
	39.47
	90

	28
	关于下达2022年中央就业补助资金的通知（赣市财社字【2022】30号）
	641
	641
	100
	100

	29
	2021年结余结转-龙市府办批【2020】114号就业扶贫和“六稳”“六保”工作补贴资金
	0
	0
	0
	0

	
	合计
	5168.93
	4046.56
	71.36
	88.24


二、单位自评工作开展情况

根据赣财绩〔2022〕9 号文件要求，对我单位的整体支出认真开展了绩效自评工作。单位自评的主要内容包括总体绩效目标、各项绩效指标完成情况以及预算执行情况。评价实施按以下步骤进行：

（一）前期准备

确定评价对象、成立评价工作组、完善绩效自评评价指标。

（二）组织实施

通过查看单位凭证、账簿、报表等方式，对预算收支执行情况、总体绩效目标、各项绩效指标完成情况进行核实，并与预算管理一体化系统数据进行比对，对单位整体支出给出最终评价。

（三）撰写评价报告

分析评价数据，得出评价结论，撰写和提交评价报告。

三、综合评价结论

2022年我单位管理项目29个，预算执行率达到100%的项目有 14个，不到60%的有7个，0%的有3个，总体执行率中上，目标完成度较高。

四、绩效目标完成情况总体分析

我单位管理项目中资金执行率处于中上，其中17个项目预算执行率达到90%以上，2022年安排小额担保货款贴息资金150万元(据实支付）、2022年劳务协作输送外地务工人员一次性补贴（据实支付）等3个项目执行率为0，原因是按财政要求优先使用完上级贴息资金和无符合劳务协作输送外地务工人员一次性补贴人员等。

五、偏离绩效目标的原因和改进措施

（一）预算编制不科学、不精细化。在做当年预算时往往参照业务股室提供的往年数据做一些微调，对于本年度可能会发生的事项无法进行准确、详尽的预估。

（二）市级财政资金紧张，指标下达不及时，支付不及时甚至不支付。

改进措施：一是进一步完善绩效目标编制，在编制绩效目标指标表时，尽量量化细化，便于绩效管理工作。二是加强部门沟通，优化审批程序，提高资金支付效率。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况

通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，发现了工作中存在的问题和不足，为今后加强资金使用管理、完善资金绩效管理、提高资金使用效益工作提供了重要的参考依据。

将此次绩效自评报告在本单位门户网站上予以公布，向社会公开，广泛接受群众监督。

龙南市社会保险服务中心绩效自评报告

一、本单位项目绩效目标情况

2022年，我单位绩效项目共计33个，绩效目标自评得分88.05分，项目自评得分90分以上的有21个。具体统计情况如下表：

	序号
	项目名称
	全年预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	执行率（%）
	绩效目标自评得分

	1
	返城知青、大集体、手工业联社退休人员生活补助(据实支付)
	207.7765
	196.631
	94.64%
	95

	2
	被征地农民参加企业职工养老保险参保补贴(据实支付)
	13428.84
	7010.3836
	52.2%
	70

	3
	原城乡居民及个体劳动者养老保险支付额(据实支付)
	26.4
	24.105
	91.31%
	93

	4
	退役军人及县处级企业退休干部生活补贴(据实支付)
	120
	104.1279
	86.77%
	97

	5
	失地农民生活补贴(据实支付)
	864
	856.36
	99.12%
	97

	6
	赣财社指[2021]76号关于提前下达2022年城乡居民基本养老保险中央财政补助资金
	4001
	4001
	100%
	100

	7
	2022年(新)机关事业单位养老保险基金补助(据实支付)
	5600
	489
	8.73%
	70

	8
	2022年城乡居保参保缴费政府补贴(据实支付)
	59.98
	46.0716
	76.81%
	75

	9
	2022年(老)机关事业单位养老保险基金补助(据实支付) 
	300
	0
	0%
	70

	10
	2022年城乡居保待遇领取人员死亡丧葬补助金(据实支付)
	232.5
	99.7946
	42.92%
	90


	11
	其他收入资金
	32.09
	31.2
	97.23%
	97

	12
	2022年机关事业职业年金基金补助(据实支付) 
	1800
	1503.4
	83.52%
	89

	13
	2022年助保贷款利息(据实支付) 
	16
	16
	100%
	100

	14
	2022年城乡居民基本养老保险征缴业务工作经费
	50

	45.3988
	90.8%

	93


	15
	2022年重度残疾人、低保常补对象等特殊群体代缴城乡居民养老保险(据实支付) 
	17.6

	14.66

	83.3%

	77

	16
	2022年失地农民参加城乡居保参保缴费一次性补贴(据实支付) 
	4900.5

	1965.8721
	40.12%

	70


	17
	2022年养老基金激励经费
	103.6

	103.6

	100%
	100

	18
	2022年为特殊群体(包括建档立卡贫困户)代缴城乡居民养老保险(据实支付) 
	109.49

	112.03

	102.32%
	100

	19
	赣财社指[2021]84号关于提前下达2022年基本养老保险中央财政补助资金
	1826

	1826

	100%
	100

	20
	设备购置(含信息网络构建) 
	10
	3.925
	39.25%
	70

	21
	赣财社指[2021]72号关于提前下达2022年部分社会保障和就业省级资金(城乡居民基本养老保险省级财政补助资金) 
	933
	933
	100%
	100

	22
	赣财社指[2022]4号江西省财政厅关于下达2022年城乡居民基本养老保险省级补助资金的通知
	157

	157

	100%
	100

	23
	2022年县级城乡居保基础养老金补贴(据实支付) 
	1703.88

	258.1786
	15.15%
	70

	24
	2022年邮电费办公电话费、住宅电话费、福利费(防暑降温) 
	4.44
	4.44
	100%
	100

	25
	龙府办批[2022]82号关于提高我市城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准的请示
	223.812

	223.676
	99.94%
	97

	26
	龙府办批[2021]631号关于请求拨付城乡居民基本养老保险配套资金的请示
	1290.4924
	1274.6214
	98.77%
	97

	27
	龙府发[2021]66号关于印发龙南市2021年财政部门预算调整方案的通知(军转干及退役士兵生活补助) 
	51.0851
	47.365
	92.72%
	97


	28
	2022年公益性岗位补贴
	2.52
	2.52
	100%
	100

	29
	龙府办批[2022]420号关于提高我市城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准的提示
	0
	0
	0%
	90

	30
	赣市财社字[2021]110号赣州市财政局关于下达2020年社会保险基金预算绩效管理专项资金的通知
	18.9

	0
	0%
	70

	31
	龙府办批[2022]439号关于把企业离休、建老人员津贴补贴列入财政预算支付的请示
	7.1748

	7.0389

	98.11%

	96.5

	32
	赣财社指[2022]27号关于下达2022年基本养老保险中央补助资金的通知
	259
	0
	0%
	70

	33
	赣财社指[2022]38号江西省财政厅关于下达2022年城乡居民养老保险中央财政补助资金的通知
	116
	0
	0%
	65

	
	总计、总分
	38473.0808
	21357.3995
	55.51
	88.05


二、单位自评工作开展情况

根据赣财绩〔2022〕9 号文件要求，对我单位的整体支出认真开展了绩效自评工作。单位自评的主要内容包括总体绩效目标、各项绩效指标完成情况以及预算执行情况。评价实施按以下步骤进行：

（一）前期准备。

确定评价对象、成立评价工作组、完善绩效自评评价指标。

（二）组织实施。

通过查看单位凭证、账簿、报表等方式，对预算收支执行情况、总体绩效目标、各项绩效指标完成情况进行核实，并与预算管理一体化系统数据进行比对，对单位整体支出给出最终评价。

（三）撰写评价报告。

分析评价数据，得出评价结论，撰写和提交评价报告。
三、综合评价结论

2022年我单位管理项目33个，预算执行率达到100%的项目有9个，不到60%的有11个，0%的有5个，总体执行率偏低，目标完成度不高。

四、绩效目标完成情况总体分析

我单位管理项目中资金执行率偏低。其中2022年(老)机关事业单位养老保险基金补助、提高我市城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准、赣州市财政局关于下达2020年社会保险基金预算绩效管理专项资金、2022年基本养老保险中央补助资金、2022年城乡居民养老保险中央财政补助资金等5个项目执行率为0。

五、偏离绩效目标的原因和改进措施

（一）预算编制不科学、不精细化

在做当年预算时往往参照业务股室提供的往年数据做一些微调，对于本年度可能会发生的事项无法进行准确、详尽的预估。

（二）财政资金紧张，指标下达不及时，支付不及时甚至不支付。

改进措施：1.进一步完善绩效目标编制。在编制绩效目标指标表时，尽量量化细化，便于绩效管理工作。2.加强部门沟通，优化审批程序，提高资金支付效率。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，发现了工作中存在的问题和不足，为今后加强资金使用管理、完善资金绩效管理、提高资金使用效益工作提供了重要的参考依据。

将此次绩效自评报告在本单位门户网站上予以公布，向社会公开，广泛接受群众监督。

