里仁镇2020年部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）机构、人员构成

1.基本情况

里仁镇人民政府本级机关内设机构有党政办公室（社会治理办公室）、党建办公室、财政经济和乡村振兴办公室、社会事务办公室、重点项目办公室。下设两个事业单位：里仁镇便民服务中心、里仁镇综合执法大队。

里仁镇人民政府本级经机构管理部门核定编制人数为66人，其中：行政编制26人，事业编制40人。在职在岗人数67人，其中：行政编制32人，事业编制35人。

2.单位主要职责

①加强党的建设。落实基层党建工作责任制，严格抓好基层党组织建设各项制度，统筹抓好基层党建工作；推进全面从严治党，强化“两个责任”，落实农村基层党建工作要求，全面加强农村基层宣传思想文化工作，健全完善党建引领基层体系，强化基层治理平台建设，进一步增强党在农村的政治领导力、思想引领力、群众组织力、社会号召力。

②实施乡村振兴战略。贯彻落实中央、省、市、县关于实施乡村振兴战略的决策部署，提升农业发展质量，加快现代农业强镇步伐；推进乡村绿色发展，打造生态宜居美丽乡村；加强农村基础设施建设，改善农村居住环境；深化农村精神文明建设，树立健康文明新风尚；构建乡村治理体系，提升农村社会治理水平；坚决打赢脱贫攻坚战，增强贫困群众获得感；深入推进农业农村改革，增强乡村振兴内生动力。

③加强公共管理。实施综合管理，落实辖区内集镇管理、人口管理、社会管理、经济发展、综合执法、公共服务、生态环境保护等工作，承担组织领导、推进实施、综合协调等职责。

④加强公共安全。负责辖区公共安全及安全生产监管，构建公共安全防控体系，建立应对突发紧急事件的处理预案，做好安全生产、防汛、防火、减灾救灾、防疫、气象灾害防御、食品药品安全等应急管理工作。承担辖区平安建设和社会治安综合治理工作，全面加强“全要素网格”建设，落实社会矛盾纠纷排查调处机制，综合发挥人民调解、行政调解和司法调解的作用，及时化解辖区社会矛盾，确保社会稳定。

⑤加强政务服务。组织实施与群众生活密切相关的各项行政审批和公共服务，落实人力资源、社会保障、医疗保障、移民、扶贫、民政、教育、体育、文化、旅游、卫生健康、自然资源、统计、水利等方面相关政策。加强镇综合便民服务平台标准化建设，推进集中审批服务，提升群众获得感和幸福感。

⑥领导基层自治。领导村（居）民委员会、业委会建设，健全自治平台，推进村（居）民委员会自治；组织村（居）民和单位参与村（社区）建设和管理，健全完善自治、法治、德治相结合的基层治理体系；推进村（居）务公开、财务公开。

⑦动员社会参与。动员辖区内各类单位、社会组织和村（居）民等社会力量参与村（社区）治理，引导辖区内单位履行社会责任，整合区域内各种社会力量为辖区发展服务。

⑧加强财税管理。负责镇本级财务以及集体资产管理工作，协助做好税收征管工作，指导监督村级财务和资产管理工作。

⑨做好国防教育和兵役、退役军人事务等工作。

⑩承担县委、县政府交办的其他事项。

部门履职总体目标、年度整体支出绩效目标

 1.狠抓疫情防控，实现“零确诊”“零感染”的目标。围绕抓复工复产，实现“企业招得进、工人愿意来”的目标。
2.决战决胜脱贫攻坚。抓重点、补短板、强弱项，进一步巩固脱贫成效，确保顺利通过国家脱贫攻坚普查验收。

3.以更大力度抓项目，抢抓高铁新区和示范镇建设机遇。确保赣深高铁龙南东站、高铁新区路网工程、天然气管网、太平梧桐国际健康产业园、渔仔潭围旅游综合开发项目等一批重大项目顺利推进。

4.以更大力度抓统筹，谋划乡村振兴新面貌。一是继续做大旅游产业。二是巩固拓展现代农业。三是做强做优电商产业。四是持续改善人居环境。
（三）2020年度部门预算及执行情况

1.收入预算情况

2020年收入预算总额为1185.91万元，其中财政拨款收入894.68万元，较上年增加133.96万元；其他收入291.23万元 ，较上年增加41.47万元

2.支出预算情况

2020年支出预算总额为1185.91万元, 其中:按支出项目类别划分: 基本支出1185.91万元,  包括工资福利支出492.47万元, 商品和服务支出379.18万元, 对个人和家庭补助支出23.03万元。项目支出34.4万元，其中设备购置费34.4万元。

3.财政拨款支出情况

2020年财政拨款支出预算894.68万元，较上年增加133.96万元，其中一般公共服务支出842.64万元，文化旅游体育与传媒支出28.31万元，社会保障和就业支出10.03万元，卫生健康与计生支出90.61万元，农林水支出214.33万元。

4.政府性基金情况

没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

5.政府采购情况

2020年部门所属各单位政府采购总额50.91万元，其中采购货物预算50.91万元。

6.2020年“三公”经费预算情况说明

2020年“三公”经费年初预算安排71.88万元。其中：

公务接待费48万元，因机构改革乡镇合并，预算加上原东坑管委会较上年比较增加20万元；公务用车运行维护费23.88万元，较上年增加0.23万元。
二、部门整体支出绩效实现情况

（一）众志成城抗击疫情。面对突如其来的新冠肺炎疫情，我镇坚决按照上级部署，在火车站、高速出口和各村（社区）的主要干道设置卡口，抽调镇村干部、派出所、卫生院和志愿者200余人发扬连续作战的过硬作风，劝导群众推迟或取消婚嫁等宴请活动12起，从简办理丧事3起。全体居民群众大力支持防疫工作，社会各界纷纷捐款捐物，万众一心牢牢守住了龙南的“北大门”，确保辖区内实现零疑似、零感染。

（二）坚决落实“六保六稳”。围绕稳就业促复工，为龙南经开区企业招工69人，督促返岗235人。狠抓粮油生产，大力发展果蔬产业，全镇共种植早稻1154.22亩；种植油菜1421.86亩，特别是发扬敢为人先、艰苦奋斗的精神，全体镇村干部连续数月奋战在一线，让油菜花在旅游公路美丽绽放。高质量完成2019年246.46亩高标准农田建设任务，2020年483.31亩高标准农田建设任务已经进入收尾阶段。不断提升完善金莲村大棚蔬菜基地，扩建1个100立方米的冷库，全面完成土壤改良。全镇果业面积5600亩，其中脐橙面积2200亩，总产量约3200吨，产值约1280万元。

（三）高质量完成脱贫攻坚任务。始终把脱贫攻坚作为“头等大事”来抓，聚焦“两不愁三保障”，坚持问题导向、结果导向，针对脱贫攻坚反馈的57个问题，全部认领，积极整改，整改销号各类问题涉及1266户。惠民政策应享尽享，1859人次享受四道医疗保障线待遇，减免费用346万元，报销比例达90%；享受慢性病审批待遇550人，极大减轻了困难群众就医负担。申请农业产业奖补资金31.4万元，惠及贫困户211户。开展“三讲一评”颂党恩活动，每月评选“脱贫之星”，激发贫困户脱贫信心和内生动力。全镇547户贫困户全部实现稳定脱贫，贫困村和非贫困村基础设施不断完善和提升，在赣州市脱贫攻坚成效专项调查获得“好”的评次。
（四）稳步推进项目建设。2020年度完成土地征收68.7亩、电站1座、民房1栋、泵房1间，完成土地租用60亩。X852龙关旅游公路提升工程顺利完成实施。里仁高铁新区基础设施PPP项目加快建设进度，龙关大道实现通车。龙南市高铁新区学校建设项目进展顺利，初中部主体已完工。栗园花苑、狮山花园、高铁花苑限价房开盘预售，解决了征迁群众住房需求的问题。启动新型城镇化示范镇建设，围绕城郊服务型目标定位，完善市政设施和公共配套设施。
（五）乡村旅游亮点纷呈。培育特色品牌，本着保护开发原则，宝贝田园通过提升景观和叠加旅游要素，实现景区升级，成功创建省级乡村AAAA级旅游点；6月，正桂美丽乡村承接了全省旅发大会客家情支线龙南段的参观工作，期间展示了龙南舞龙、客家山歌等特色民俗活动，为龙南旅游作了良好的推介。抢抓民宿发展机遇，不断完善提升正桂村基础设施，成功打造雅一居、栖一树、夏公馆等9个民宿，在全省民宿健康发展现场推进会和龙南第四届旅游文化节精彩绽放。创新“旅游+村集体经济发展”新模式，开辟了正桂村集体收入新路径，每年至少增加8万元。

（六）持续用心改善民生。各项惠民政策精准滴灌到户，兑现已扎二女户和独生子女户各类奖励扶助资金66.63万元。完成“两癌”免费筛查服务512例。全镇医疗保险参保率为92.17%；养老保险缴费率65.65%。全镇农村低保283户450人全面落实动态管理要求。办理“两项补贴”、大病救助、临时救助等146户，切实保障了困难群众的基本生活。整合200万资金用于均兴、上游和正桂村整村推进项目，不断完善基础设施。实施农饮水改造工程和农饮水安全工程维护养护项目53万元，有效解决5个村20个村民小组水质下降和供水不足的问题，得到群众一致好评。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

1.基建支出项目，由于工程期限较长，导致部分费用结余结转，累计结转金额较大。

2.内控制度需进一步完善，随着资金管理改革的进一步推进，我单位内部机构进行了相应的优化，建立健全了财务管理制度、固定资产管理制度、费用报销规程等制度，但仍需进一步强化财务约束监督体制。

（二）下一步改进措施
1.着力加强项目支出调度，加强项目开展事前事中事后的跟踪和支出进度的控制，开展项目绩效评价，科学、合理安排支出项目。

2.进一步完善内部管理制度，提升管理效能。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

本绩效评价完成后，绩效自评结果将在本部门网站上进行信息公开，接受社会监督。

